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IA e responsabilita dell’ente dopo il D.Lgs. 160/26:
cosa bisogna fare per ridurre i rischi ed evitare sanzioni?

Buongiorno,

il nuovo D.Lgs. 160/26, in vigore dal 30 settembre 2026, ha introdotto 2 nuovi reati presupposto
legati all'Intelligenza Artificiale, che ampliano i rischi di responsabilita ai sensi del D.Lgs. 231/01.
L'impiego di sistemi di IA senza adeguate misure di sicurezza e la diffusione illecita di
contenuti generati artificialmente possono esporre 'azienda a pesanti sanzioni pecuniarie e a
misure interdittive che rischiano di bloccare l'attivita.
E quindi fondamentale:

« mappare gli strumenti utilizzati, anche quando integrati nei software gestionali o adottati

autonomamente dai dipendenti.
« definire regole chiare per il loro impiego, garantire la supervisione umana e la tracciabilita.

Per le organizzazioni dotate di Modello 231, tutto questo comporta anche I'analisi delle aree
sensibili e I'eventuale aggiornamento del Modello, delle procedure e dei flussi informativi.

Il percorso perd non & semplice: alcuni strumenti sfuggono al controllo della funzione IT e non &
immediato stabilire quali processi siano davvero esposti ai nuovi rischi. A cio si aggiungono la
necessita di coinvolgere piu aree e coordinare le nuove regole con sistemi gia esistenti.

Per tutte queste ragioni, abbiamo organizzato un nuovo Corso online di formazione pratica:

e-Seminar (Corso online di formazione pratica) - Novita

Intelligenza Artificiale e responsabilita 231 (D.Lgs. 160/26):

come analizzare i rischi, aggiornare il Modello organizzativo e adeguare le procedure
A cura dell'Avv. Pasquale Grella (Esperto in sistemi di compliance, governance e gestione dei rischi)

= COS'E L’E-SEMINAR?

e Sj tratta di un corso online di formazione pratica in modalita asincrona, costituito da 3
lezioni (video, slides, allegati, test) accessibili tramite un apposito portale web.

» Prima Lezione disponibile da giovedi 14 gennaio 2027.

» Potra accedere ai contenuti formativi in qualsiasi momento e da ogni luogo.

» Potra certificare le competenze acquisite tramite un Esame finale (facoltativo e online).

© QUALISONO GLI OBIETTIVI?

« Conoscere i nuovi reati presupposto previsti dal D.Lgs. 160/26 e le implicazioni operative.

* Mappare gli strumenti di IA utilizzati in azienda e classificare i rischi, in modo da definire
adeguati presidi di controllo e prevenzione.

« Aggiornare il sistema di risk assessment 231 e adeguare il Modello organizzativo.

« Definire procedure e regole interne per disciplinare I'uso dell'lA.

* Ricevere MODELLI PERSONALIZZABILI ed ESEMPI PRATICI: questionario per i dipendent;;
registro strumenti IA, esempi di policy interna e documentazione 231.

« Impostare un modello di governance dell'lA che coinvolga aree e risorse diverse, in modo
da definire responsabilita e modalita di utilizzo degli strumenti.

« Documentare le misure adottate per ridurre il rischio di responsabilita in caso di reato.

PER INFO INQUADRI IL QR-CODE oppure clicchi qui.

Per iscriversi compilare il modulo d’iscrizione e inviarlo via email o via Fax al n. 0376 1582116!

Per INFO o CHIARIMENTI: @ 0376 391645 info@aidem.it



https://www.facebook.com/ProfessionalAcademyBusiness/
https://it.linkedin.com/showcase/lavoro-e-management/?trk=affiliated-pages
https://www.aidem.it/prodotto/intelligenza-artificiale-e-responsabilita-231-d-lgs-160-26/

@Profess’onal

c ‘ N u
Aca Dritti al ur'tuy /
PROGRAMMA DELLE LEZIONI

disponibile da giovedi 14 gennaio 2027 disponibile da giovedi 28 gennaio 2027
Quadro normativo: D.Lgs. 231/01, reati IA e convergenze Governance dell'lA e aggiornamento del Modello 231
e Richiami essenziali sul D.Lgs. 231/01 e Assetto di governance
e |l D.Lgs.160/26 e il nuovo art. 25-vicies e Impianto documentale
e AiActe D.Lgs. 231/01 o Policy sull'lA, regole di utilizzo e registro degli
e Il D.Lgs.179/26 strumenti autorizzati
e Convergenze con il catalogo dei reati presupposto o Procedure per valutare i rischi, qualificare i fornitori
o Natura trasversale del rischio IA e conseguenze sulla e gestire gli incidenti
struttura del Modello o Clausole contrattuali con i fornitori di sistemi IA
Video, Slides, Test intermedi o Sorveglianza, validazione output e tracciabilita
. - . . . e Aggiornamento del Modello 231
disponibile da giovedi 21 gennaio 2027 o Utilizzo IA e sistema disciplinare (P. Generale)
Mappatura e valutazione dei rischi o Scelta tra sezione autonoma e integrazione delle
e Censimento dei sistemi di IA sezioni esistenti
o Strumentia uso diretto e integrati nei gestionali o Protocolli specifici di prevenzione
o Utilizzi non autorizzati (cd. “Shadow Al") * Ilruolo dell'Organismo di Vigilanza
 Qualificazione del ruolo dell'ente + Piano di implementazione
o Fornitore o deployer Video, Slides, Esempi, Test intermedi
o Impresa che utilizza solo strumenti di terzi
* Cla55|f|c§2|one de! rischiointerno ESAME FINALE (facoltativo e online) disponibile da
e Integrazione nel risk assessment 231 . R . Lo . .
. ) . . giovedi 4 febbraio 2027. In caso di esito positivo viene
° CorreIaZ|o.m.s- tra strumenti IA, prOC?SS'_e reatl ) rilasciato un Certificato di Esperto in “Intelligenza
o Gap analyisis: area, stato attuale, azioni correttive Artificiale e responsabilita 231".
e Esempio di mappatura su un'impresa tipo
Video, Slides, Modelli personalizzabili, Test intermedi

Docente: Avv. Pasquale Grella, esperto nella costruzione di sistemi di compliance, governance e gestione dei
rischi. Segue i profili legati all'Intelligenza Artificiale, progetta e verifica sistemi di controllo interno, assiste le
societd nelle due diligence. E membro di Organismi di Vigilanza di istituzioni nazionali e internazionali.

Per iscriversi compilare il modulo e inviarlo via email o via Fax al n. 0376 1582116!

MODULO DI ISCRIZIONE (Si prega di compilare in stampatello)

Si, desidero iscrivermi all'e-Seminar:

“Intelligenza Artificiale e responsabilita 231 (D.Lgs. 160/26): come analizzare i rischi,
aggiornare il Modello organizzativo e adeguare le procedure” Cod. 10033501
Prezzo per partecipante: € 189,00 + IVA

SCONTO 20% (€ 151,20 + IVA) entro il 19 novembre 2026!

Ulteriore Sconto del 10% per 2 o pit partecipanti della stessa azienda.
3 lezioni (Video, slides, allegati, test di autovalutazione) disponibili su un apposito portale web. 720/26

Intestatario fattura

Partecipante/i (Nome e Cognome)

Partita IVA Cod. fiscale SDI
Via Ne ... CAP Citta Prov
Telefono Fax E-mail

Data, firma e timbro per accettazione

Sottoscrivendo il presente ordine confermo di aver preso visione dell'informativa, pubblicata sul sito “aidem.it” al seguente link
https://www.aidem.it/privacy/ per il trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita in essa indicate e previste. Per ogni
ulteriore informazione sul trattamento dei tuoi dati, contattaci all'indirizzo privacy@aidem.it. Ti ricordiamo, altresi, che puoi opporti in
ogni momento al trattamento dei tuoi dati personali se esso & fondato sul legittimo interesse, inviando la tua richiesta ad Aidem
all'indirizzo privacy@aidem.it. D

ISDETTA: L'eventuale disdetta all’e-Seminar dovra essere comunicata in forma scritta entro il 5° giorno antecedente l'inizio del corso.
Trascorso tale termine, verra addebitata l'intera quota d'iscrizione. ORGANIZZAZIONE: In caso di circostanze imprevedibili AIDEM Srl si
riserva il diritto di operare eventuali cambiamenti di date, programma o docenti. L'e-Seminar si svolgera al raggiungimento del
numero minimo dei partecipanti. Con la firma del presente modulo di iscrizione si danno per lette e accettate le condizioni generali,
pubblicate sulla pagina web www.aidem.it (www.aidem.it/wp-content/uploads/2018/11/Condizioni_Generali.pdf).
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